Gminny O$rodek Kultury w Eapszach Niznych z siedziba w Niedzicy OGEASZA NABOR NA
STANOWISKO INSTRUKTORA SWIETLICY w miejscowosci Niedzica.

Umowa 0 prace na zastepstwo W wymiarze 3/8 etatu ( 15 godzin tygodniowo).

Czas pracy: godziny popotudniowe, cztery dni w tygodniu (zgodnie z utworzonym planem pracy).

1. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,

- posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- nie by¢ karana/ym za przestepstwo popetnione umyslnie, oraz nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niej
postegpowanie karne,

- posiadanie wyksztalcenia min. Sredniego,

- posianie bieglej znajomosci obstugi komputera.

2.Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub magisterskie z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, nauczania poczatkowego, pedagogiki kulturalno-oswiatowej lub
studiow artystycznych,

- wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos¢,

- zdolno$¢ analitycznego myslenia 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ organizowania pracy wilasnej i zespotowe;,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy i zaangazowania,
- dyspozycyjnos¢,

- znajomos¢ lokalnego Srodowiska,

- bezkonfliktowo$¢, umiejetno$¢ wspotdziatania 1 wspolipracy,
- umiejetnosci plastyczne, muzyczne, Sportowe,

- kreatywno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$e.

3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

- organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy,



- stworzenie odpowiedniego kwartalnego planu pracy z podziatem na sekcje: artystyczno-
manualne, gry i zabawy edukacyjno-logiczne oraz ruchowo — integracyjne. Przedtozenie go do
akceptacji Dyrektora GOK, a naste¢pnie realizowanie go zgodnie z zatozeniami,

- organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

- dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy si¢ w Swietlicy,

- informowanie mieszkancoéw sotectwa oraz szkote o planowanych dziataniach w swietlicy,
- zgtaszanie do GOK: usterek, awarii, potrzeb ($rodki czystosci, inne),

- prowadzenie dokumentacji dziatalnosci $wietlicy (listy obecnosci, portale spotecznosciowe).

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys - curriculum vitae (ze zdjeciem) — podpisany odrecznie,

- koncepcja funkcjonowania §wietlicy w podziale na bloki tematyczne w ujeciu kwartalnym,

- przyktadowa lista potrzebnych materiatéw do przeprowadzenia zaje¢ w ujgciu kwartalnym,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

-kserokopie  innych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach,  uprawnieniach

1 umiejetnosciach,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzaniec danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO).

Prosimy o zawarcie w CV nastepujacej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz wskazane w art. 22(1) § 1
Kodeksu pracy — w przypadku ich podania w CV, oraz mojego wizerunku — w przypadku jego
zamieszczenia w CV, w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) oraz zgodnie z klauzulg
informacyjng dolgczong do mojej zgody.



5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Kultury lub

poczta na adres: Gminny Os$rodek Kultury w Lapszach Niznych z siedzibg w Niedzicy ul. 3 Maja

16, 34-441 Niedzica w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 pazdziernika 2023r. do godziny

15.00, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i

numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko instruktora swietlicy ™.

Dokumenty, ktore wplyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Krystyna Milaniak

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Kultury w Lapszach Niznych z
siedzibg w Niedzicy. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie za pomoca poczty
tradycyjnej pod adresem: Gminny Osrodek Kultury w Lapszach Niznych z siedziba w Niedzicy, ul.
3 maja 16, 34-441 Niedzica, poprzez email: gok@Ilapszenizne.pl oraz telefonicznie pod numerem
telefonu: 18 26 29 484.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ pod adresem e-mail:
iod@iods.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
przepisow Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz w przypadku podania danych
przekraczajacych zakres podany w Kodeksie pracy, na podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej w
formie pisemnej lub poprzez zamieszczenie tych danych w formularzu lub w dokumentach
aplikacyjnych, co stanowi potwierdzenie, ze zgadza si¢ Pani/Pan na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

W przypadku wyrazenia odrebnej zgody, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na
potrzeby przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Ma Pani/Pan prawo wycofa¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych bez podawania przyczyn w
dowolnym momencie, jednakze bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, otrzymania kopii,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi
do organu nadzoru na zasadach wskazanych w RODO.

Pani/Pana dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres
jej trwania. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w oparciu o ewentualng zgode na przyszie
rekrutacje bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy lub do momentu wycofania
zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa. Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie Administratora np. dostawcom ustug informatycznych i innym podmiotom



przetwarzajgcym dane, w celu okreSlonym przez Administratora — przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane wylgcznie na podstawie umowy z Administratorem.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach Kodeksu pracy jest
dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

10. Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji migdzynarodowych ani do panstw
trzecich.



