STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
oraz STANDARDY ZACHOWANIA CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

w PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
im. W. GERSONA w Warszawie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra uczniéw szkoty i w ich najlepszym interesie. Kazdy cztonek
spoteczno$ci szkolnej, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
danej placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikéw placowki oraz osoby przebywajace w
placowce, majace kontakt z uczniami. Obowigzujacym zwyczajem w placowce jest, aby
cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odnosili si¢ do siebie z naleznym szacunkiem,
zrozumieniem i tolerancja. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy.
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Rozdzial | - Podstawy prawne

§1.

Podstawy prawne dziatah w obszarze ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego

oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Art. 3. 1)

Nowe brzmienie art. 3 weszto w zycie z dn. 15.02.2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
4. Ustawa z dnia 25.02. 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359
ze zmianami (art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks

rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606))

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”. Akt oczekuje na

wejscie w zycie.

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji we wspieraniu nieletnich (Dz. U.

2022.poz. 1700)
7. Ustawa Prawo o$wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli



8.

Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegodlnie dyscyplinarna)
nauczyciela.
§2.

Wprowadzenie Standardéw przez Dyrektora PLSP w Warszawie

Dziatajac na podstawie powyzszych aktow prawnych dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych w Warszawie z dniem 22.05.2024 r. wprowadza do stosowania ,,standardy
ochrony matoletnich” (zwane dalej ,,standardami), ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb 1 podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie oraz o wzajemne

poszanowanie wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Rozdzial |11 - Objasnienie terminow

§ 1 - Podstawowe terminy

Ilekro¢ w standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie;
Szkole — Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Gersona w
Warszawie;

Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wojciecha Gersona w Warszawie;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku malzenskiego;

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole oraz osoby
przebywajace na terenie placowki, pozostajace w bezposrednim kontakcie z uczniami;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg¢ i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
bezposrednig opieke ucznia/klasy;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunoéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad uczniem szkoty;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;
Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci
1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére naruszajg rowne prawa i
swobody ucznia i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj.
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11.

12.

§ 2 - Formy krzywdzenia matoletnich

Fizyczne znecanie si¢:

Polega na zadawaniu bolu, obrazen fizycznych przez inng osobe.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktore moga wptywaé na zdrowie psychiczne matoletniego. To
forma przemocy, ktdra nie zawsze pozostawia widoczne $lady fizyczne.
Wykorzystywanie seksualne:

Obejmuje dzialania seksualne m.in. gwalt, molestowanie seksualne, dystrybucje,
posiadanie i wykorzystywanie pornografii.

Zaniedbywanie:

Zaniedbywanie polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
prawnego opickuna. Moze przejawia¢ si¢ m.in. brakiem jedzenia, ubrania, opieki
medycznej, edukacji czy bezpieczenstwa.

Brak dostepu do edukacji:

Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do edukacji, jest naruszeniem jego
prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc:

Forma przemocy, ktéra za pomocg technologii IT ma na celu wyrzadzenie krzywdy
drugiej osobie.

Zmuszanie do udziatu w dziataniach przestepczych zabronionych prawem.

Rozdzial |11 - Postanowienia ogélne
§ 1 - Zasady postepowania uwzglednione w standardach

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, matoletni - personel; matoletni —
maloletni,

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1 dalsze
dziatania pomocowe;

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen IT z dostgpem do Internetu;

Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych;

Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do

stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

Zasady upowszechniania i ewaluacji standardow.



§ 2 - Postanowienia ogolne dotyczace krzywdzenia matoletnich

1. Personel szkoty zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje
sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady i procedury okreslone w standardach;

2. Ze standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni);

3. Dyrektor szkoty wyznacza pania/pana / wskazany zarzadzeniem zespot w PLSP jako
osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow
i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

§ 3 - Cele standardow ochrony matoletnich

1. Zapoznanie nauczycieli z zachowaniami uznawanymi za krzywdzenie matoletnich;

2. Wypracowanie procedur wspierajacych ochrong¢ matoletnich przed krzywdzeniem
tj. zgloszenie, interwencja, postepowanie POMOCOWE;

3. Wprowadzenie do procesu edukacji dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka/ucznia;

Rozdzial 1V - Sposéb wypelniania obowiazku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi

1. Dyrektor szkoty dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata;

2. Dyrektor szkoty dba, aby wszystkie osoby zatrudnione w placowce lub majace kontakt
z matoletnimi posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi;

3. Dyrektor szkoty powinien posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong lub majaca kontakt z matoletnimi;

4. Podstawa zatrudnienia, oprocz kwalifikacji, jest dotaczenie zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

5. Kandydatka/kandydat sklada oswiadczenia o posiadaniu przez nig/niego pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z zaltgcznika nr 1;

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca postepuje zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial V - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem.
§ 1 - Zasady bezpiecznych relacji
Zasady obejmujg w szczegdlnosci:

1. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami, reagowanie wzgledem nich w sposéb
sprawiedliwy, adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia;



Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

Wyznaczanie jasnych granic postepowania i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie;

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
Bezwarunkowe, rowne traktowanie uczniow;

Ustalanie regut i zasad funkcjonowania w grupie, jasne okre§lanie wymagan i
oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

Udziat pracownikow placowki w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka;

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w celach edukacyjnych lub opiekunczo-
wychowawczych;

Jesli uczen 1 jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow szkoty.

§ 2 - Niedopuszczalne zachowania

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1.

No ook ow

2

10.

Stosowanie wobec ucznia przemocy fizycznej lub psychicznej;

Ujawnianie informacji wrazliwych;

Zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny;,

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;
Faworyzowanie uczniow;

Utrwalanie wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie lub spozywanie z uczniami alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych
zabronionych prawem substancji;

Zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

Kontaktowanie si¢ pracownikow szkoty z matoletnimi wykorzystujac technologie IT
w celach innych niz edukacyjne 1 wychowawcze;

Przyjmowanie prezentow. Wyjatek stanowig okazjonalne podarki zwigzane ze
swigtami w roku szkolnym,;

Wszystkie zaobserwowane ryzykowne relacje pomigdzy pracownikiem placowki a
maloletnim musza by¢ zgtoszone dyrektorowi placowki lub osobie do tego wyznaczonej W
Rozdziale I11/§2pkt.3.

§ 3 - Zasady komunikowania si¢ z matoletnim

W komunikacji pomigdzy cztonkami spolecznosci szkolnej, pracownikami i uczniami,
obowiazuje zasada wzajemnego szacunku i tolerancji.

Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoty w komunikacji z matoletnim sg
zobowigzani:



1. Stucha¢ uwaznie matoletnich 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji z akceptacja mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych ucznia;

2. Szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

3. W przypadku koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy stworzy¢
warunki do przeprowadzenia rozmowy zaakceptowane przez ucznia;

4, W celach edukacyjnych Ilub opiekunczo-wychowawczych dopuszcza si¢
komunikowanie z uczniami, ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem
technologii IT np. komunikatorow itp.

§ 4 - Fizyczny kontakt z matoletnim

Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoly, jezeli sg $wiadkami niepozadanego
kontaktu fizycznego z maloletnim lub otrzymali informacje o takowym, zobowigzani sa
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac szacunek wobec godnosci osob
zainteresowanych.

§ 5 - Obowiazki personelu w relacjach z matoletnimi pokrzywdzonymi

W relacji personelu z matoletnim pokrzywdzonym pracownik szkoly zobowigzany jest do
zastosowania procedury opisanej w zataczniku nr 3 oraz:

1. Zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktory do§wiadezyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. W takich sytuacjach
nalezy reagowaé z wyczuciem, nalezy pomdc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

2. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

§ 6 - Bezpieczenstwo online

Zadaniem szkoty jest dbato$¢ o infrastrukture IT tak aby speiniata standardy bezpieczenstwa,
a korzystanie z niej odbywalo si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole aktami prawnymi.

W trakcie lekcji stacjonarnych osobiste urzadzenia elektroniczne ucznidow moga by¢ wiaczone
tylko za zgoda nauczyciela. Nauczyciel, podczas lekcji, moze korzysta¢ z osobistych
urzadzen elektronicznych jedynie w celach edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych.

Rozdzial IV - Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
§ 1 - Zakres dziatan prewencyjnych

1. Przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich - w zakresie roli



pracownikOw o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi instytucjami (np. Osrodek
pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia);

Prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 111/§2pkt.3 standardow, Karty
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2;

Na potrzeby Standardow zostaly opracowane procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode maloletniego ucznia;

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w
tym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (np. Policja, Straz Miejska i in.);
Szczegotowe procedury, przeprowadzenia interwencji w przypadku krzywdzenia
okreslaja zalaczniki nr 3 lub 4, zatacznik 6.

§ 2 - Obowiazki osoby odpowiedzialnej za zgloszenie krzywdzenia matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”.

1.

Dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Gersona w
Warszawie jest osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na
tablicach ogloszen w szkole, w tym w pokoju hauczycielskim i sekretariacie;

W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczeh moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informac;ji i
przekazuje ja osobie, o ktorej mowa w Rozdziale I11/§2pkt.3, ktora sporzadza karte
dokumentowania zdarzeh. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z
procedurami ujetymi W zatgczniku nr 3 i nr 4;

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest w rozdziale 111/§2pkt.3 standardow, przy
wspotpracy wychowawcy lub nauczyciela/pedagoga/psychologa prowadzacego
ucznia;

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego;

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.



Rozdzial VII - Zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie

§ 1 - Zasady korzystania z urzadzen IT

Zasady korzystania z urzgdzen IT z dostepem do Internetu.

1.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za instalowanie i1 aktualizowanie programow
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
zto§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkoty, materiatéw
niedostosowanych do wieku;

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom w
czasie zaj¢¢ pod nadzorem nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach;

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych;

W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu;

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez matoletnich oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.

§ 2 - Ochrona matoletnich w Internecie

W placéwecee nalezy:

1.
2.
3.

Zachecac uczniow do korzystania z bezpiecznych kont w sieci;
Monitorowac¢ aktywnos$¢ uczniow podczas korzystania z Internetu,
Zapewni¢ uczniom mozliwos¢ anonimowego zglaszania przypadkéw przemocy
online. Informowac¢ rodzicéw o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole
i zachgcac ich do wspodtpracy w monitorowaniu aktywnos$ci swoich dzieci w sieci poza
szkota;
Organizowa¢ spotkania lub warsztaty dla maloletnich 1 rodzicow na temat
bezpieczenstwa online;
Reagowa¢ natychmiast w przypadku wykrycia przypadkdw cyberprzemocy wobec
uczniéw 1 wspiera¢ ofiary oraz podejmowac¢ kroki w celu zakonczenia przemocy -
zalacznik nr 6 i zatgcznik nr 7;
Okresli¢ sankcje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online, ale
rownoczesnie promowac edukacj¢ 1 rozmowy.

§ 3 - Ochrona wizerunku

Ochrona wizerunku ucznia

1.

2.

Szkota ma prawo, na poczatku roku szkolnego, do pozyskiwania pisemnej zgody
rodzicow 1 petnoletnich uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i
zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
(publikacje¢) wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej
dziatan podejmowanych przez szkote;

Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania uczniOw przechowuje sie w
zamknigtej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne w folderze chronionym z



dostgpem ograniczonym do 0sO6b uprawnionych przez instytucj¢ u nauczyciela
dokumentujagcego wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji.

Rozdzial V111 - Zasady udzielania wsparcia maloletniemu

§ 1 - Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

2.

3.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a. zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b. wspélpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c. diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d. objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i
pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie

prawni, wychowawca ucznia i pedagog/psycholog;

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory $cisle wspolpracuje z osoba

odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w rozdziale 111/§2 pkt.3

standardow.

§ 2 - Plan wsparcia matoletniego

Plan wsparcia uwzglednia:

1.

Dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania;

Formy wsparcia oferowane przez szkole;

Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba;

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzefstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa
uczniami szkoty;

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, roéwniez pozaszkolnej,
udzielanie  wsparcia  rodzicom,  opiekunom  prawnym i  wspolpraca
miedzyinstytucjonalna;

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np. procedura ,Niebieskie Karty”, informacje
organdw $cigania lub sadu);

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej;



8. Do dziatan wilaczony powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W
przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, badz opiekundw prawnych
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji;

9. Plan wsparcia maloletniego obejmuje roézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

10. Zadania pracownikow szkoty, wigza si¢ gtownie z pomocag w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

Rozdzial IX - Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
dokumentacji do zaznajomienia i stosowania Standardow
Zasady aktualizacji i przegladu dokumentow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostgpniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom lub opiekunom prawnym.
Dokumenty te udostepniane sa w sekretariacie szkoly oraz dostgpne do wgladu na
stronie szkoty;

2. Wersja skrocona Standardow dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz szkolnej stronie internetowej pod adresem strona glowna -
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. W. Gersona w Warszawie - Portal Gov.pl
(www.gov.pl);

3. Kazdy pracownik placéwki, po zawarciu umowy o pracg ma obowigzek zapoznaé si¢
ze Standardami 1 stosowa¢ ich postanowienia. OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ 1
przyjeciu do stosowania wilacza si¢ do akt osobowych pracownika;

4. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidOw, zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami potwierdzaja poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu
na liScie obecnosci lub dorgczenie o$wiadczenia do wychowawcy ucznia. W
przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) w terminie 7 dni
od powiadomienia przez wychowawce o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami
doreczaja stosowne oswiadczenie poprzez dziennik elektroniczny;

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas apelu dla spotecznosci szkolnej
we wrzesniu kazdego roku lub na godzinach wychowawczych, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pbzniej niz w ciggu 30 dni;

6. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ z dokumentami jest podpisana przez ucznia lista
obecnosci na apelu lub godzinie wychowawczej, podczas ktorych te procedury byly
omawiane. Uczniowie nieobecni przynosza do wychowawcy o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci,

7. Tres¢ oswiadczenia dla personelu szkoty stanowi zatacznik nr 1;



10.

11.

12.
13.

Lista potwierdzajaca zapoznanie si¢ rodzicéw/opiekunow prawnych i uczniow ze
standardami stanowi zatacznik nr 12.

Pracownik, o ktorym mowa w rozdziale 111/§2pkt.3 na biezagco monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
maloletnich, dokonujagc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po
konsultacjach z Radg Pedagogiczng szkoty i samorzagdem uczniowskim;

Osoba, o ktorym mowa w rozdziale I11/§2pkt.3 przeprowadza wsrdéd pracownikow,
rodzicéw, opiekunow prawnych i ucznidow, minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowe;j
i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzone sa w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analize iloSciowg 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe - zalgcznik nr 11,
diagnoz¢ czynnikow ryzyka i chronigcych i1 konsultacje z organami szkoty - zatgcznik
nr1l.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza dyrektor szkoty;

Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia pracownikom, rodzicom,
opiekunom prawnym i uczniom pracownik, o ktorym mowa w rozdziale 111/§2pkt.3.

Rozdzial X - Przepisy koncowe

Standardy uwzgle¢dniaja sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

Standardy sporzadzone sg w formie uwzgledniajacej mozliwos¢ ich zrozumienia przez
osoby matoletnie;

Standardy uwzgledniaja konieczno$¢ ich oceny 1 aktualizacji raz na dwa lata oraz
konieczno$¢ dokumentowania wnioskow z oceny;

Standardy sg udostepniane na stronie internetowej oraz wywieszane w placowce.
Standardy przedstawiajg pracownikom szkoly, rodzicom oraz matoletnim definicje
krzywdzenia;

Standardy okre$laja koniecznos$¢ regularnych szkolen dla personelu, rodzicéw i
uczniow w obszarze standardow krzywdzenia matoletnich;

Standardy wchodza w zycie z dniem 22.05.2024r.;

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie informacji 1 wyciggu Standardow na
stronie internetowej szkoly, wywieszenie na tablicach ogloszen na korytarzu szkoty 1
w pokoju nauczycielskim.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci
(miejsce i data)
J B e nr
PESEL...cooiii i o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za

przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz z
dokumentacja wchodzacg w sktad Standardoéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych im. W. Gersona w Warszawie przyjmuj¢ ja do realizacji i zobowiazuje si¢

do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)




Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1.Imig¢ i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki.... (tu podjete dziatania




interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne informacje

Uwaga:

punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego.

punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.

karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji) przez

wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.







Zalacznik nr 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej/ wypetienia punktow 1-3 Karty interwencji
— zalacznik nr 2/ i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator/ (do wyboru) wzywa opiekunoéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania

si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

1. Kierownictwo placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: np. szkolny zespo6t
interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/
opiekunom z zaleceniem wspoélpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja lub sad

rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —



10.

11.
12.

procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszych standardow.

Karte zalacza sie do teczki dziecka/ do rejestru interwencji/.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zalacznik nr 4

Procedura zakladania ,,Niebieskiej Karty”

1.

Osoba, ktora pozyskata informacje o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego w rodzinie
zaklada wraz z pedagogiem szkolnym/wicedyrektorem Karte — cz. A — po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osoba albo po ustapieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypekienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z
ta osobg jest niewykonalne mozna wypetni¢ formularz bez jej udziatu. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczgszczajacych do szkoty wypehienie
formularza Niebieska Karta — A nastapi¢ moze jedynie w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli przemoc stosuja wobec dziecka rodzice
Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemocg w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zostac
przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnoSci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy
ocenié, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci
i bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg si¢ przeprowadza rozmowe w ramach wszczetej procedury
musi mie¢ pewnos¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy czy rodzice dzieci uczgszczajacych do szkoty) jej nie stysza i co wiecej, ze
informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom udostgpniane.

Wszczynajac procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podja¢ dzialania interwencyjne
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie. Dziatania te nie bedg podejmowane zawsze przy wszczeciu
procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia
dziecka. Aby szkota mogta podejmowac wobec rodzin dotknietych przemoca dzialania
interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cistg wspotprace z podmiotami, ktore
uprawnione sg do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja Iub
przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli
osobg tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie
podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w
rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekazac
jedynie drugiemu z rodzicow.

Juz po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor szkotly lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktory wszczal procedure zobowiazany jest niezwlocznie,
lecz nie p6zniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé oryginat
wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.



Zalacznik nr 5

Procedury postepowania w przypadku molestowania seksualnego

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

* art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

» art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

» art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

» art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
» art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu

nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuacji,

» art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéoryms z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkodg dziecka.

e Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestgpstwa.

e Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

e Zlozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajgcej zawiadomienie.

Woezesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia,
wskazujacych na dos§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
$wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicéw nalezy poinformowac o
obowiazku podjecia interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic
niekrzywdzacy.



Zalacznik nr 6

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia uczniow kontaktem z treSciami szkodliwymi w
Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Zaniebezpieczne tresci uznaje si¢: materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

2. Tresci nielegalne lub niezgodne z prawem zglaszane sg dyrektorowi szkoty.

3. W przypadku zgtoszenia o dostegpie do tre$ci nieodpowiednich, dyrektor szkoty ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoly, by na nowo zablokowac dostep
do niewtasciwych tresci.

4. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

5. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) w obecnosci dyrektora szkoly i wychowawcy/psychologa/pedagoga szkolnego
prowadzacego ucznia na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
zacheca, omdwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu
szkoty.

6. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / §rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

7. Wspdlpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).



Zalacznik nr 7
Procedury postepowania w przypadku:

Naruszenie prywatno$ci

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
dyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej w standardach, ktory podejmuje natychmiastowe
dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

1. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

2. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $Scigania.

3. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane
osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Cyberprzemocy

Procedura reagowania w sytuacji cyberprzemocy

Celem tej procedury jest zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty w sytuacji
ujawnienia cyberprzemocy poprzez: udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie
dowodow i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy
oraz praca nad zmiang postawy ucznia.

Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni. Szkota ma
wspotpracowaé z rodzicami uczniow (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby z instytucjami
zewnetrznymi (np. Policja, Sadem Rodzinnym).

Definicja cyberprzemocy:

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (internet oraz
telefony komodrkowe). Podstawowe formy zjawiska to: ngkanie, straszenie, ponizanie, drgczenie,
przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdjg¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$
wbrew jego woli. Do takich dziatan wykorzystywane sg gtdéwnie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, portale spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, wiadomosci
tekstowe oraz multimedialne (SMS i MMS).

Sposéb postepowania:

Ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia.

1. Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zosta¢ wiasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane;

2. Jesli wiedzg o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien przekazac
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/psychologa
i dyrektora;

3. Pedagog/psycholog i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia i
zaplanowac¢ dalsze postepowanie;

4. Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

Zabezpieczenie dowodow.
1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane;



2.

Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily sie szkodliwe tresci czy profil,;

Takie zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tre$ci z serwisu), ale rowniez stanowi material, z
ktérym powinny si¢ zapoznac¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor i
pedagog/psycholog, rodzice, a wreszcie Policja, jesli doszto do ztamania prawa;

Na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzysta¢ z
pomocy hauczyciela informatyki.

Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

1.

2.

Telefon komoérkowy: nie kasowa¢ wiadomosci, nalezy zapisywa¢ wszystkie wiadomosci
zaréwno tekstowe, jak i nagrane na pocztg gtosowa W pamigci telefonu;

Komunikatory: niektore serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmow. Mozna rowniez np.
skopiowac rozmoweg, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisac i
wydrukowac;

Strony serwiséw spoteczno$ciowych, WWW: aby zachowa¢ kopi¢ materiatu, ktéry wida¢ na
ekranie, nalezy wcisna¢ jednoczesnie klawisze Control i Print Screen, a nastepnie wykona¢
operacje ,, Wklej” w dokumencie Word;

Czat: podobnie jak w przypadku stron www, aby zachowa¢ kopi¢ materiatu, ktoéry wida¢ na
ekranie, nalezy wcisna¢ klawisze Control i Print Screen, a nastepnie wykonac operacje ,,Wklej
w dokumencie Word. Mozna tez po prostu wydrukowac interesujacg strong;

E-mail: aby wydrukowaé¢ wiadomos¢, nalezy przestaé ja do nauczyciela lub pedagoga, ktory
zajmuje si¢ ustaleniem okolicznosci zaj$cia. Zachowanie catosci wiadomosci, a nie tylko
samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.

"

Identyfikacja sprawcy.

Co moze pomoéc w identyfikacji sprawcy?

1.

swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy ,,obrazliwe” strony moga posiada¢ informacje na
temat ich autora, mogg tez zidentyfikowaé numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli nie jest
on zastrzezony;

kontakt z dostawca ustugi internetowej — moze on nie tylko zablokowa¢ konto agresora lub
usuna¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie moga
by¢ jednak udostgpniane osobom prywatnym. Aby je pozyska¢, konieczny jest kontakt

z Policja;

kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony — moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie i
godzinie rozmowy. Rowniez w tym przypadku operator moze udostgpnic¢ te dane tylko Policji;
gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac¢ si¢ z dostawca ustugi

w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatéw. Do podjecia takiego
dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 1. o
$wiadczeniu ustug drogg elektroniczna;

w przypadku, gdy zostato zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowacé si¢ z Policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog/psycholog lub wychowawca powinien
podjac¢ dalsze dziatania.

Rozmowa z uczniem — sprawca przemocy o jego zachowaniu:




e celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspolne zastanowienie
sie nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;;

e sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy;

¢ nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o
konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

e sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia
Z sieci szkodliwych materiatow;

e waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobdw zadoscuczynienia wobec
ofiary cyberprzemocy;

o jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z
nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

¢ nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicéw sprawcy 1 omOéwienie z nimi zachowania dziecka:

e rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
Z materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

e w miar¢ mozliwo$ci nalezy stara¢ si¢ pozyskac rodzicow do wspolpracy i ustalic jej
zasady.

Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna:

e praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postgpowania ucznia, w tym
sposobu korzystania z nowych technologii;

e powinna by¢ udzielona pomoc psychologiczna na terenie szkoty.

Zastosowanie Srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy.

Nalezy pamietac, iz celem sankciji wobec sprawcy jest:

e zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi;

e wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka
spowodowal, i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztosci;

e pokazanie spotecznosci szkolnej, Zze cyberprzemoc nie bgdzie tolerowana i ze szkota
jest w stanie efektywnie zareagowac w tego rodzaju sytuacji.

Podejmujac decyzje o rodzaju kary. nalezy wzia¢ pod uwage:

e rozmiar i range szkody — czy material zostat upubliczniony w sposdb pozwalajacy na
dotarcie do niego wielu osobom (okres$la to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje
ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci itp.;

e czas trwania przesladowania — czy bylo to dlugotrwale dziatanie, czy pojedynczy
incydent;

e $wiadomo$¢ popetnianego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca byt
swiadomy, ze wyrzadza krzywdg koledze (niektore akty cyberprzemocy popetniane sg
nieswiadomie lub z niewielka §wiadomoscig konsekwencji);

® motywacje sprawcy — nalezy sprawdzié, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;



rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

Wsparcie psychiczne:

Monitoring:

podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje
pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze
szkota/bursa podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem — ofiara cyberprzemocy nalezy:

zapewnic¢ go, ze dobrze zrobit, méwiac o tym, co si¢ stato;

poinformowac go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac¢ wobec niego;

zapewnic¢ go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy, ale postara si¢ mu pomoc,
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne;

by¢ uwaznym na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie,
wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

po zakonczeniu interwencji warto monitorowac sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie
sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy;

rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani

o problemie i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi
pedagog/psycholog lub wychowawca powinni przedstawi¢ kroki, jakie zostaly podjete
w celu wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi, a takze, jesli to wskazane i mozliwe zaproponowac rodzicom i dziecku
pomoc specjalisty.

Ochrona §wiadkéw zglaszajacych zdarzenia

Jak zachowac¢ sie wobec $wiadka zglaszajacego cyberprzemoc?

nalezy zapewni¢ o jego prawidlowym zachowaniu, zglaszajac fakt przemocy;
nalezy zakomunikowac, ze wymagato to od niego wiele odwagi;

zapewni¢ go o swojej dyskrecji;

nie nalezy ujawnia¢ jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata
zgloszona na policje);

pod Zadnym pozorem nie konfrontowac go ze sprawca;

zadbac o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.

Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia.

pedagog/psycholog lub wychowawca zobowiazany jest do sporzadzenia notatki
stuzbowej;

jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka, powinien on podpisac notatke po jej
sporzadzeniu,

jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).



Wspélpraca szkoly z Policjg i Sgdem Rodzinnym.

Wigkszosé¢ przypadkdéw cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania Sadu Rodzinnego czy Policji i
powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych w szkole srodkow wychowawczych. Istnieja
jednak sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego, a mianowicie:

e powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.);

e jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do
szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor powinien
pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoly
naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

o gody szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow, dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie
odpowiednich §rodkow.

W ramach ogoélnej wspolpracy szkoly z Policja moga by¢ organizowane spotkania
pedagoga szkolnego, nauczycieli ze specjalistami dotyczace zagrozen cyberprzemoca
w srodowisku lokalnym, spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in.
na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemocs.

W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly powinny by¢ zawarte tresci
zwigzane z zapobieganiem zjawisku cyberprzemocy, m.in. poprzez dostarczanie
uczniom wiedzy i umiejetno$ci na temat technologii komunikacyjnych.



Zalacznik nr 8
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowosé  ,dnia..........ccceeiiiiiiiininnn.. .

Prokuratura Rejonowa w ..................cooeeeiinn... [l

Zawiadamiajacy: .......oveeriiiiiiiiiiiaianaans z8iedziba W ...
[EPIEZENtOWANA PIZEZ: «.vvvvnenrrararenananenanenennns

adres do korespondencji: ............cooeviiiiiiiiiiinnn,

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
............................................ na szkodg matoletniego

.. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez . e reerteerteseeseesieseeseeseeeneennes (1M1 1 NAZWIiSKO
pracownika/wolontariusza) czynnosci slruzbowych WObeC
matoletniej/go............ooiiiiiiiiii ..o (IMi€ 1 nazWisSko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyCzace relacil Z ........oueineiii it
(2.
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji

jest... et e e et e eieeeeeeesbeesteeesteeestseesnraesseesnsneaseeensneennnss (1M11€, NAZWISKO,
telefon adres do korespondenql)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztoZy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).



1.
2.

Zalacznik nr 9

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Warszawa, dnia .......ccceeevveeeiiveneennns
Sad Rejonowy w Warszawie.........cccccevueeneen.
III Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawea: .........c.cooiiiiiiiiii
reprezentOWana Przez: ...............c.ee eeeeno.
adres do korespondencji: ................c....oeoue .

UczestniCy POStEPOWANIA: ....eevuieruireiieeiieniieniiesieesiie st seeeeeeeeeeeens (imiona i nazwiska rodzicow)
UL e e (adres zamieszkania)
rodzice MatoletnieZO: ... ....c.oviiriitiiiiieeeeee e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Ninigjszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego .. ettt eeeeeeenn (I
i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpow1edmch zarzqdzen oplekunczych

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow .. PSP RPN ... bedacych w
kontakcie z matoletnim/a wynika, ze Rodzma nie ma zaiozonej N1eb1esklej Karty
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

... jest zagrozone a
e . nie Wykonujq wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek
0 ngqd W sytuaCJe; rodzmnq maloletmego/Jq i ewentualne wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/g w organizacji jest

(podpis)

Zataczniki:

Ew. dokumenty, jak sq dostegpne,
Odpis pisma.

Wnhniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 10

Monitoring Standardéw obowiazujacych w placowce.......cccevvviiniieiiniiniiniiiiieiiann,

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika

6 | Jesli tak —jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak —

jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa

8 | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 11

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w placowce.

Problematyka/ obszar

Kategoria (np.
nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog,
pedagog,
rodzice/opiekunowi
e, dzieci, personel

pomocniczy)

Sposob
zaspokojenia
potrzeby (np.
szkolenie
wewngtrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Priorytet:
wysoki -4
niski 1

Zasoby/
koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w

Internecie

Narzedzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy




Przemoc rowies$nicza




Zalacznik nr 12

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami przez rodzicéw/prawnych opiekunéw

i uczniow

Os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich oraz z dokumentacja
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. W. Gersona w Warszawie przyjmuje ja do realizacji i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

Czytelne podpisy:



